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根据《雷州市财政局关于开展 2025 年雷州市财政资金绩效

自评工作的通知》(雷财绩(2025)3 号)要求，我单位及时布

置自评，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自

评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自

评表格并综合分析，形成本评价报告。现将 2024 年度雷州市青少

年教育基地整体支出绩效自评情况报告如下：

一、单位基本情况

单位机构设置、部门职能情况。我单位核定事业编制 10 名，

实际在位事业编制 2 名（主任科员 1 名，办事员 1 名人）。

青少年教育基地主要工作是面向我市中小学，以生存、生命

教育为主线，以提高学生实践能力，创新精神和社会责任感为目

标，对学生进行短期综合素质培训。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.组织开展青少年教育相关活动；

2.配合团市委日常工作完成相关任务。

（三）部门整体支出绩效目标

围绕部门职能和年度重点工作任务，以定量（量化指标）和

定性（文字表述）相结合的方式综合表述在预算年度内部门履职

预计所要达到的总体成果和效果。重点包括：上级部门和市委、

市政府下达的工作目标及相关考核指标目标值；预算年度内市级

财政预算安排项目支出预计产出和效益（可对部门重点支出项目

分列绩效目标或表格形式列示）；最能体现部门职能的相关工作

目标等。

（三）部门整体支出情况。
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2024 年本部门总支出 40.5 万元，一般公共预算财政拨

款支出：39.69 万元，政府性基金预算财政拨款支出：0 元。

其中：基本支出：39 万元，人员经费支出：36.39 万元，

公用经费支出：2.60 万元。项目支出：1.5 万元。按经济分

类支出：其中工资福利支出：36.39 万元，商品和服务支出：

4.1 万元，对个人和家庭的补助支出：0 万元，资本性支出

0 万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。根据《关于成立雷州市青少年教育基

地绩效评价工作领导小组的通知》,组长：韩成(主任),副组长：

朱朝风(副主任),成员：黄月姣。

(二)自评工作过程。

1.评价对象：雷州市青少年教育基地整体资金使用绩效、

预算项目绩效。

2.评价周期：实行年度评价与项目完成后评价相结合，对

跨年度项目实施阶段性评价。

3.评价指标：构建涵盖教育基地管理服务、政策落实、效

能建设等维度的绩效评价指标体系，突出管理服务老干部特点，

细化量化评价标准。

4.评价方法：采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、

公众评判法等，综合运用定量与定性分析，确保评价结果客观

准确。

5.准备阶段：制定评价方案，确定评价对象、指标、方法
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和时间安排，收集相关资料。

6.实施阶段：开展现场检查、数据核实、问卷调查、访谈

等工作，分析评价数据。

7.报告阶段：撰写绩效评价报告，客观反映资金使用绩效

情况，提出存在问题和改进建议。

(三)自评材料报送时间及质量。本单位按照自评材料报

送节点，如期报送，对所报送自评材料真实性、完整性、一

致性、规范性负责。

(四)自评材料报送及公开一致情况。本单位所报送

的自评报告、数据表、评分表是与公开的自评报告、数据表、

评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果。

1.雷州市青少年教育基地的 15000 元投入于日常工作中的印

刷费，用于印刷工作中的相关材料。

2.资金执行情况。工作经费按照规定及时使用。

3.资金管理情况。资金按照管理制度使用。

（二）绩效目标完成情况

1.效益指标完成情况。提高学生实践能力。

2.满意度指标完成情况。服务学生对青少年教育基地工作十

分满意

(三)主要做法和经验及存在问题

一是由于单位人手不足，存在项目执行经验不足，项目效益
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距离 评价指标尚有差距，未能使绩效最优化；二是财务人员业务

水平有待 提 高。

(四 )改 进 措 施

1.认真做好预算的编制，进一步提高预算编制的科学性、合理性、

严谨性和可控性。2.保证资金使用效率的同时，加快资金使用进

度，合理使用资金。3.努力抓好绩效目标管理工作，在申报专项

资金时应编制科学合理的项目绩效目标，做到绩效目标明确、细

化、量化，从而有利于加强财政专项资金管理的落实和具体化。
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