个人申请劳动人事争议仲裁一次性告知书


一、受案范围

1.企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织与劳动者之间，以及机关、事业单位、社会团体与其建立劳动关系的劳动者之间，因确认劳动关系，订立、履行、变更、解除和终止劳动合同，工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护，劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；

2.实施公务员法的机关与聘任制公务员之间、参照公务员法管理的机关(单位)与聘任工作人员之间因履行聘任合同发生的争议;

3.事业单位与其建立人事关系的工作人员之间因终止人事关系以及履行聘用合同发生的争议;

4.社会团体与其建立人事关系的工作人员之间因终止人事关系以及履行聘用合同发生的争议;

5.军队文职人员用人单位与聘用制文职人员之间因履行聘用合同发生的争议;

6.法律、法规规定由劳动人事争议仲裁委员会处理的其他争议。

二、管辖分工

雷州市劳动人事争议仲裁委员会管辖劳动合同履行地或者用人单位所在地的在雷州辖区内的劳动人事争议案件。劳动合同履行地为劳动者实际工作场所地，用人单位所在地为用人单位注册、登记地或者主要办事机构所在地。

三、受理条件

1.属于上述受案范围；

2.有明确的仲裁请求和事实理由;

3.申请人是与本案有直接利害关系的自然人、法人或者其他组织，有明确的被申请人；

4.属于本仲裁委员会管辖范围；

5.仲载申请材料齐备并符合要求;

6.不属于以下情形:仲裁委员会已经出具不予受理通知书，或案件已在仲裁，诉讼过程中，或调解书、裁决书、判决书已经发生法律效力，申请人基于同一事实、理由和仲裁请求又申请仲栽的。

四、提交书面材料   

	提交的资料
	数量
	备注

	劳动人事争议仲裁申请书（A4纸）
	一般一式3份，递交仲裁委两份，申请人留存一份。每多一个被申请人，则多提交一份申请书。
	

	申请人身份证明材料(A4纸)
	身份证正反面复印在一张A4纸上，数量与申请书相同。
	

	被申请人身份证明材料(A4纸)
	用人单位为企业的,提供企业营业执照复印件或工商注册信息。用人单位为其他单位的，提交其登记机构出具的登记资料复印件，数量与申请书相同。
	

	关联的基本证据材料


	如劳动合同、解除或终止劳动关系证明、工资发放记录(工资表、银行流水单、支付凭证等)、社会保险缴费记录、工作证、厂牌、出入证、入职登记表、押金收据、处罚凭证、工作考勤、在工作进程中产生的文书、表单等与用人单位及争议事项存在关联的基本证据材料，数量与申请书相同。
	申请劳动人事仲载以存在劳动关系或人事关系为前提，根据“谁主张，谁举证”的原则，提交仲裁申请时未能提供双方存在劳动关系或人事关系及与争议事项存在关联的基本证据材料时，仲裁委员会可不予受理申请。

	委托代理人资料（如有）
	有效执业资格证件复印件、律师事务所或者法律服务所公函、受权委托书，1份。
	委托代理人为律师、基层法律服务工作者时提供。

	
	提交委托代理人有效身份证件复印件、授权委托书、近亲属关系证明材料，1份。
	委托代理人为近亲属时提供。

	
	委托代理人有效身份证件复印件、投权委托书、社区，单位以及有关社会团体推荐信，1份。
	委托代理人为所在社区、单位以及有关社会团体推荐的公民时提供。


五、温馨提示

1.调解是解决争议的最佳途径，建议双方当事人在仲裁工作人员的帮助下积极寻求调解，尽快解决争议，节省维权成本。

2.如因生活困难等原因需法律援助，请联系相关法律援助中心。雷州市法律援助中心电话： 0759-8813098 ，地址：雷州市雷州大道06号雷州市司法局一楼。

本仲裁委员会地址:雷州市新城大道142号

电话:0759-8821628

 雷州市劳动人事争议调解仲裁委员会

仲裁资料下载网址:(  需下载：仲裁申请书、证据清单  )
http://www.leizhou.gov.cn/zjlzrsj/gkmlpt/content/1/1131/post_1131521.html#8963 
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