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根据《雷州市财政局关于开展 ⒛26年雷州市财政资金绩效自

评工作的通知》 (雷财绩 (2026)2号 )要求,我单位及时布置自评 ,

成立自评工作小组,明确分工,落实责任,认真开展自评自查工

作,经查阅、核实有关账务及项目等执行情况,填写自评表格并

综合分析,形成本评价报告。现将 ⒛25年度中国共产主义青年团

雷州市委员会整体支出绩效自评情况报告如下:

一、单位基本情况

(一 )单位机构设置、部门职能情况。本部门内设机构、人

员构成情况:团 市委机关内设 3个部 (室 ),办公室 (挂宣传部牌

子)、 组织部 (挂市直团委、城乡部牌子)、 学校部 (挂市少先队工

作委员会办公室牌子 )。 我委核定编制 8人 (其中行政编制 7人 ,

后勤雇佣人员编制 1人 ),现实有行政编制 7人 ,后勤雇佣人员 1

人 (书记 1人 ,副书记 1人 ,科员 4人 ,后勤雇佣人员 1人 )。

部门职能情况:

贯彻执行市委和团中央、团省委、团湛江市委的工作部署 ,

制订共青团长远发展规划、年度计划和改革的总体规划及配套措

施,指导各基层团组织开展工作。

(二冫年度总体工作和重点工作任务

以全面强化理想信念教育为抓手,聚焦深入学习宣传贯彻党

的二十届三中全会精神,认真贯彻团的十九届三中全会精神,持

续推进
“
青年大学习

”
行动,结合实际组织开展行之有效的宣讲、

座谈等活动,加大对团员青年的思想认同,传承革命精神,不忘

使命担当。以实干兴团,改革出路,从严治团为主体思想,以强



化团组织自身建设为重点,全面深化县域共青团改革,着力推进

基层建设
“
命脉工程

”
,力口强基层团组织规范化建设。加强团内作

风建设和纪律建设,引领团员青年融入雷州经济建设、绿美雷州

生态建设、助力雷州市
“
百千万工程

”,实现乡村振兴战略。

(三冫部门整体支出绩效目标

1.根据共青团改革要求,保证团市委人员配置工作的正常运

转;

2.加强共青团网络宣传和新媒体工作;

3.开展评选项目,宣传一批志愿服务典型组织和人物,推进

学雷锋志愿服务制度化建设;

4.开展乡村振兴活动,深入贯彻落实乡村振兴战略。

¨ (四冫部门整体支出情况。

∷'2025年末部门̄资产总额 44.69万元、负债总额 23.53万元、

净资产总额 22.53万元。资产负债率为 51.82%,较上年 zO24上

升 1%。 ⒛25年度部门收入总额 73.59万元,费用总额 66.77万元 ,

收入费用相抵后本年盈余 6.82万元。收入费用率为 90.7%,较上

年⒛24下降 4.1%

二、自评工作开展情况

(一 )评价小组情况。团市委绩效自评工作领导小组,成员    :
如下:组 长:林琰佳;副组长:黄俊端;成 员:黄振书,领

导小组办公室设在团市委办公室,由黄振书任办公室主任,主要负

责统筹和协调工作。

1.评价对象:团市委整体资金使用绩效、预算项目绩效。



2.评价周期:实行年度评价与项目完成后评价相结合,对

跨年度项目实施阶段性评价。

3.评价指标:构建涵盖团市委管理服务、政策落实、效能

建设等维度的绩效评价指标体系,突出管理服务特点,细化量化

评价标准。

4.评价方法:采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、

公众评判法等,综合运用定量与定性分析,确保评价结果客观准

确。

5.准各阶段:制定评价方案,确定评价对象、指标、方法

和时间安排,收集相关资料。

'6。

实施阶
′
段:开展现场检查、数据核实、问卷调查、访谈

等工作分析评价数据。

7.报告阶段:撰写绩效评价报告,客观反映资金使用绩效

情况,团市委提出存在问题和改进建议。

(三 )自 评材料报送时间及质量。本单位按照自评材料报

送节点,如期报送,对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、

规范性负责:

(四 )自 评材料报送及公开一致情况。本单位所报送的自

评报告、数据表、评分表是与公开的自评报告、数据表、评分表

一致。

三、绩效自评情况



(一冫自评结呆。

根据⒛25年初设定的绩效目标,本单位基本能够完成预期的

绩效目标。

以
“
智慧团建平台

”
为抓手,以

“
青年驿站
”“
青年之家
”“
青

年大学习
”
为载体,创新推出

“
青言青语
”
理论宣讲方式,通过

“
情景式宣讲+实地研学

”
模式,深入社区、学校开展微宣讲,打

造
“
行走的思政课

”,用 “青年话
”
讲
“
家国事
”,推动党的创新

理论
“飞入寻常青年家

”。开展
“
国家安全 青春挺膺

”
等系列主

题团日活动 1000余场次,覆盖全市 1478个 团支部,覆盖全市团

员 4万余人。

聚焦少先队政治启蒙和价值观塑造,筑牢青少年一代的理想

信念根基。坚持用
“
童言童语
”
讲好党的创新理论,广泛开展

“红

领巾心向党 争做新时代好队员
”
等系列主题队日活动 320余场

次,规范举行入队仪式 300余场,覆盖全市少先队员 14万余人。

联合司法局、检察院开展
“法治进校园

”
活动 60余场,通过 “模

拟法庭
”、法制宣传等形式,覆盖青少年 2万余人,帮助青少年系

好人生
“法治第一粒扣子

”。

着力将
“
雷州青年
”
微信公众号、视频号等团属新媒体平台

从
“
信息发布窗口

”
向
“
价值引领阵地

”
转型升级。着力构建协

同高效的青年新媒体矩阵,聚合用户超 5.5万 ,全年共发布高质

量推文、短视频等内容 500余篇,全网累计阅读量突破 65万人次 ,

有效扩大团属新媒体平台的覆盖面和影响力。

持续推进
“
展翅计划

”“
返家乡
”
等项目,开发实习岗位超 300个。

今年共招募 28名 大学生志愿者,前往 21个镇 (街 )开展 “百千



万工程
”
专项行动,其中 18名 获得全国⒛24-2025年度乡村振兴

“
优秀志愿者

”
称号。

(二 )部门整体支出绩效指标分析。

主要产出效果 :1。 产出指标:完成乡镇每月发展团员,宣传

报道,青年之家开展活动,全年开展各类型志愿服务活动足够次

数。2.效益方面:加强青少年思想道德修养 3。 满意度指标:干部

认可度良好。

(三 )主要做法和经验一是由于单位人手不足,存在项目扰

行经验不足,项 目效益距离评价指标尚有差距,未能使绩效最优

化;二是财务人员业务水平有待提高。

(四 )改 进措施

1.认真做好预算的编制,进一步提高预算编制的科学性、合

理性、严谨性和可控性。2.保证资金使用效率的同时,加快资金

使用进度,合理使用资金。3.努力抓好绩效目标管理工作,做到

绩效目标明确、细化、量化,从而有利于加强财政专项资金管理

的落实和具体化。


